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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
RESOLUCION GERENCIAL N° 24N - 2019-MPHCO-GM
Huanuco, 5 1 )] () 2019
VISTO:

El Informe N°440-2019-MPHCO-GRH, de fecha 23 de diciembre de 2019; a través del cual la Gerencia
de Recursos Humanos, remite a la Gerencia Municipal, las bases del concurso pablico para el personal bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N°728- Proceso N°10, para su aprobacion mediante acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, concordante
con el articulo 2 del Titulo Preliminar, articulo 20 inciso 6) y articulo 43 de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972, y la Ley de Bases de Descentralizacion, las municipalidades provinciales y distritales son los
6rganos de Gobierno Local. Los mismos gozan de autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucion del Per( establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Decreto Legislativo N° 728, indica lo siguiente en su capitulo | - Principios Fundamentales

\ Articulo 1, indica que, la Politica Nacional de empleo constituye el conjunto de instrumentos normativos

2\ orientados a promover, en armonia con los articulos 42, 48 y 130, de la Constitucion Politica del Estado, un

gimen de igualdad de oportunidades de empleo que asegure a todos los peruanos al acceso de una ocupacion

£til que los proteja contra el desempleo y el subempleo, en cualquiera de sus manifestaciones. Asimismo indica

en el articulo 5, que el ambito de aplicacion de la presente Ley comprende a todas las empresas y trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Que, con Resolucion Gerencial N° 017-2019-MPHCO/GM,'de fecha 01 de Marzo de 2019, mediante el
cual SE RESUELVE en el Articulo 1. - CONFORMAR LA COMISION PERMANENTE PARA EL CONCURSO-
( DECRETO LEGISLATIVO N° 728 de la Municipalidad Provincial de Huanuco (...).

Que, mediante Informe N° 440-2019-MPHCO-GRH, de fecha 23 de diciembre de 2019, a traves del
cual la Gerencia de Recursos Humanos, remite a la Gerencia Municipal las bases del concurso publico para el
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728- Proceso N°10, para la contratacion de Agentes de
renasgos, Policias Municipales respaldada con Informe N° 2830-2019-MPHCO-GPP/SGP de fecha
<38/12/2019, en el cual la Subgerencia de Presupuesto informa que cuenta con disponibilidad presupuestal para

2 contratacion de 100 Agentes de Serenazgo y 30 Policias Municipales- D.L.N°728 para la Gerencia de
esarroflo Econdmico por el importe de S/ 359, 476.77 (Trescientos Cincuenta y Nueve Mil Cuatrocientos
Setenta y Seis con 77/100), Informe N°420-2019-MPHCO-GDE de fecha 10 de diciembre de 2019; documentos
que redinen los requisitos exigidos por la normativa vigente para la Contratacion de Personal Bajo la Modalidad
del Decreto Legislativo N°728, por lo que resulta necesario emitir el acto correspondiente para su aprobacion y
posterior convocatoria del concurso publico.

)

Que, mediante Acuerdo de Concejo N°022-2019-MPHCO/O de fecha 25 de febrero de 2019 se acuerda
DELEGAR a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanuco la facultad establecida en la Ley
N°27972, articulo 9 numeral 32 - Atribuciones del Concejo Municipal «Aprobar el cuadro de asignacion de
personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo».

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo sefalado en el Decreto Legislativo N°728, y
en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades- Ley N° 27972;
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“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO para la contraccion del
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°728- Proceso N°10 en la Municipalidad Provincial de

Huanuco.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Comisién Permanente para el Proceso de Seleccion vy
Contratacion de Personal Bajo Modalidad del Decreto Legislativo N° 728, llevar a cabo el Proceso de Seleccion
rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N°728 y las normativas vigentes.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la Comision Permanente para
el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal Bajo Modalidad del Decreto Legislativo N°728 y demas
unidades pertinentes de la Municipalidad Provincial de Huanuco, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

" ARCHIVO
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